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ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ

№  1.19.
МЛАДШЕГО  ВОСПИТАТЕЛЯ

1.       ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Трудового Кодекса РФ; Федерального закона РФ «Об основах Охраны Труда в РФ» от 17.07.1999г. № 181-ФЗ, Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Единого тарифно-квалификационного справочника должностей специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н.
1.1. Младший воспитатель  принимается на работу и освобождается приказом, подписанным заведующим МБДОУ согласно ТК РФ.

1.2. Младший воспитатель подчиняется заведующему МБДОУ и заведующему хозяйством.
1.3. В своей деятельности младший воспитатель опирается на следующие документы:

·  Конвенцию о правах ребёнка;

· законодательные акты и ТК РФ;

· Сан ПиН (для дошкольных организаций);

· приказы и распоряжения заведующего;

· Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, и другие локально-правовые акты учреждения;

· трудовой договор и настоящую должностную инструкцию.

1.4. Продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.

1.5. Младший воспитатель  работает по графику, утверждённому заведующим МБДОУ.

1.6. Младший воспитатель должен иметь среднее образование.

2.      ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ 

2.1.   Помощь воспитателям в осуществлении воспитания, присмотра и ухода за детьми.
2.2.   Соблюдение норм и правил санитарно – эпидемиологического режима.

2.3.   Создание условий для обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников в группе.
3.       ОБЯЗАННОСТИ 
3.1. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей», инструкции антитеррористической безопасности  и соблюдает правила и нормы охраны труда, противопожарной безопасности, а также санитарно-гигиенические требования.  
3.2. Участвует в организации жизнедеятельности воспитанников.
3.3. Согласно графику проходит медицинскую комиссию.

3.4. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации.
3.5. Под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психологическому развитию, соблюдение ими распорядка дня.
3.6. Организует с учётом возраста детей работу по самообслуживанию, соблюдение детьми требований по охране труда,  оказывает им необходимую помощь.
3.7. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у детей.
3.8. Выполняет нормы и правила по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности.
3.9. Производит маркировку полотенец и постельного белья, следит за их чистотой.
3.10. Осуществляет своевременную влажную уборку  музыкального и спортивного залов перед занятиями.
3.11. Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку, сопровождает на прогулку и встречает их с прогулки, сопровождает до других помещений и обратно.
3.12. Младший воспитатель старших, подготовительных групп помогает одевать и раздевать детей младшего возраста.

3.13. Получает с кухни пищу согласно графику кормления детей, выдает пищу согласно нормам, правильно сервирует столы, помогает воспитателю в кормлении детей.
3.14. Участвует в общественной жизни и ремонтных работах дошкольного учреждения. 

3.15. Готовит воду для питья, полоскания рта, готовит всё необходимое для закаливания детей.
3.16. Помогает воспитателю в подготовке  проведения занятий, участвует в педагогическом процессе и обучении детей трудовым и гигиеническим процессам.

3.17. При выходе за пределы детского сада сопровождает группу детей.

3.18. Использует, согласно инструкции, дезинфицирующие средства.

3.19. Работает в соответствии с утвержденными графиками.

3.20. Вынос мусора производит в конце рабочего дня. 

4.       ПРАВА 
4.1. Младший воспитатель  имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск: основной  28 календарных дней и дополнительный 16 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. В пределах своей компетенции ходатайствовать перед руководством об улучшении условий труда.

4.3. Младший воспитатель имеет право на участие в управлении образовательного учреждения через общее собрание трудового коллектива, вносить предложения по улучшению работы в ДОУ.

4.4. Младший воспитатель имеет право принимать участие в контроле деятельности ДОУ, при условии включения его в работу соответствующих комиссиях.

4.5. Младший воспитатель имеет право оспаривать свои права в комиссии по трудовым спорам и судах.

5.       ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
5.1. Младший воспитатель  несёт персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья каждого ребёнка.

5.2. Несёт ответственность за имеющееся в группе оборудование и инвентарь.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника, а также совершение иного аморального проступка младший воспитатель освобождается от занимаемой должности в соответствии с ТК и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За неисполнение своих должностных обязанностей несёт дисциплинарную, материальную и уголовную ответст-венность в соответствии с трудовым и уголовным законодательством. В качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.5. Отвечает за чистоту и своевременную уборку закреплённого участка, строго выполняет санитарные требования и график уборки, следит за маркировкой уборочного инвентаря, за правильным его использованием и хранением.

6.       ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
6.1.   С руководством  ДОУ:

         - получает распоряжения, указания по вопросам работы;

         - представляет необходимые документы (справки, докладные, объяснительные и др.)

6.2.   С работниками ДОУ согласовывает выполняемую работу.

6.3. Обязан сообщать заведующему и заместителю заведующего по АХР о невыходе на работу по больничному листу и накануне выхода на работу после болезни или с отпуска.

С инструкцией ознакомлен, второй экземпляр на руки получил  :
« ___24___ »  ______сентября_______  20 __14__ год      _____________________  ( Саферова А.Т.) 
« ___24___ »  ______сентября_______  20 __14__ год      ______________________  ( Храмова С.В. ) 
« ___24___ »______сентября______  20 __14__ год      ______________________  (Сайфутдинова Г.Б.
« ___24___ »______сентября______  20 __14__ год      ______________________  ( Газимова С.В.. ) 
« ___24___ »______сентября______  20 __14__ год      ______________________  (  Лукина Н.Н.) 
« ___24___ »______сентября______  20 __14__ год      ______________________  ( Макарова Л.П. ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
« ______ »  ____________________  20 ____ год      ______________________  ( _______________________________ ) 
